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Lisa 2
AMETNIKU AMETIJUHEND
Struktuuriiksuse nimetus siseauditiosakond
Ametinimetus siseaudiitor
Tegevusvaldkond siseauditeerimine
Vahetu juht siseauditiosakonna juhataja
Alluva puuduvad
Ametnik asendab vahetu juhi ~maaramisel siseaudiitorit ja kantsleri ~maaramisel

siseauditiosakonna juhatajat

Ametnikku asendab

vahetu juhi poolt maaratud siseaudiitor

Ametikoha pdhieesmark

kindlustandvate ja nduandvate t66de Iabiviimine Justiits- ja Digiministeeriumis
(JDM) ning tema valitsemisala asutustes eesmargiga hinnata ministeeriumi ja
tema valitsemisala asutuste tegevuse tulemuslikkust ja &igusparasust,
valitsemise, riskijuhtimise ja kontrolliprotsesside mdjusust ning teha soovitusi
tegevuse taiustamiseks

Nouded ametniku

kérgharidus (soovitavalt sotsiaalteaduste valdkonnas);

haridusele, tdkogemusele,
teadmistele ja oskustele:

arON =

o N

vaga hea

eesti keele oskus korgtasemel,;

inglise keele oskus vahemalt kesktasemel;

vaga hea arvuti kasutamise oskus;

rahvusvaheliste siseauditeerimise kutsetegevuse raampéhimdtete (IPPF)

tundmine ja kasutamine;

teadmised riigi- ja halduskorraldusest;

analudtiline métlemine;

suhtlemis- ja
enesevaljendusoskus;

9. kohusetunne, vastutusvdime ning kdrged eetilised tdekspidamised;

10. iseseisvus, algatusvdime, lahendustele orienteeritus;

11. oskus planeerida oma t66d ja m&arata prioriteete;

12. vastavus Justiits- ja Digiministeeriumi teenistujate kompetentsimudelis

maaratletud ootustele.

argumenteerimisoskus  ning  kirjalik

Teenistusilesanded:

Tulemus:

1. auditiuniversumist lahtuvalt ministeeriumi ja tema
valitsemisala asutuste eesmarkide saavutamist
mojutavate sindmuste toimumise vdimalikkuse
(riskide) tuvastamine ja hindamine ning seelabi
sisendi andmine siseauditiosakonna aasta t6dplaani
koostamisel ja muutmisel;

ettepanekud auditiuniversumi koostamiseks, riskid
kaardistatud ja hinnatud, tehtud ettepanekud Uksuse
téoplaani koostamiseks ja muutmiseks;

2. t6dplaanijargsete ja erakorraliste kindlustandvate ja
nduandvate t6ode labiviimine ministeeriumis ja tema
valitsemisala asutustes;

kokku lepitud ajaks ning vastavalt siseauditeerimise
raampdhimotetele ja valitsemisala siseauditeerimise
sise-eeskirjale labiviidud t66d;

3. huvirihmade (sh juhtkonna) teavitamine t66 kaigus
tehtud tdhelepanekutest ja jareldustest ning vajadusel
soovituste andmine protsesside taiustamiseks voi
uute rakendamiseks,

huvirihmade teavitamine t6dde tulemustest vastavalt
valitsemisala siseauditeerimise sise-eeskirjale;

4. ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste
ndustamine  valitsemist, riskide juhtimist ja
kontrolliprotsesse kasitlevates valdkondades voi
tulenevalt varasematest labiviidud t60dest;

kokku lepitud ajaks ja vastavalt valitsemisala
siseauditeerimise sise-eeskirjale toimunud ndustamine;

5. toode kaigus tehtud soovituste rakendamise
jalgimine;

soovituste rakendamise seire tulemuste fikseerimine
vastavalt valitsemisala siseauditeerimise  sise-
eeskirjale;
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6. siseauditiosakonna tédprotseduuride, valitsemisala
siseauditi strateegia ja tulemusmaddikute
koostamises ja arendamises osalemine;

siseauditiosakonna
valitsemisala siseauditeerimise sise-eeskirja,
kasiraamatu, valitsemisala siseauditi strateegia ja
tulemusmdéddikute muutmiseks ja tdiendamiseks;

ettepanekud pohimaaruse,

7. vahetu juhi korraldusel Uhekordsete

teenistusiilesannete taitmine.

Oigeaegselt ja korrektselt taidetud teenistusiilesanded.

Tegevuse
kooskdlastamine ja
koostdo:

1. siseaudiitori tegevus peab olema kooskédlastatud vahetu juhiga;

2. siseaudiitor teeb koost6dd koigi Justiits- ja Digiministeeriumi ning valitsemisala
teenistujatega. Vajadusel tehakse koost6dd ka teiste riigiasutustega (naiteks
Rahandusministeeriumi Uhisosakond, teiste ministeeriumite siseauditi Uksuste ja
Riigikontrolli teenistujad) ja siseaudiitorite kutsetihingutega (IIA, ESAQ).

| Ametniku digused, kohustused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest digusaktidest.

Ametnik:

(allkirjastatud digitaalselt)




